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[bookmark: l9811]ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ (СПИСОК КОНТРОЛЬНЫХ ВОПРОСОВ) ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ (НАДЗОРА) ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА, ПО ПРОВЕРКЕ СОБЛЮДЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ ЛИБО ЗАКЛЮЧИВШИХ КОНТРАКТ О ДОБРОВОЛЬНОМ СОДЕЙСТВИИ В ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАЧ ВОЗЛОЖЕННЫХ НА ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
[bookmark: l9839](в ред. Приказа Роструда от 12.04.2023 N 80)
	[bookmark: l9812][bookmark: _GoBack]Наименование вида контроля
	Федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	Вид контрольного (надзорного) мероприятия
	 

	Дата заполнения проверочного листа
	 

	Объект государственного контроля (надзора), в отношении которого проводится контрольное (надзорное) мероприятие
	 

	[bookmark: l9813]Фамилия, имя и отчество (при наличии) гражданина или индивидуального предпринимателя, его идентификационный номер налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя, адрес регистрации гражданина или индивидуального предпринимателя, наименование юридического лица, его идентификационный номер налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер, адрес юридического лица (его филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), являющихся контролируемыми лицами
	 

	[bookmark: l9840]Место (места) проведения контрольного (надзорного) мероприятия с заполнением проверочного листа
	 

	[bookmark: l9814]Реквизиты решения контрольного (надзорного) органа о проведении контрольного (надзорного) мероприятия, подписанного уполномоченным должностным лицом контрольного (надзорного) органа
	Решение N __ от _______

	Наименование контрольного (надзорного) органа
	 

	Учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия
	N __ от _______

	[bookmark: l9841]Должности, фамилии и инициалы должностных лиц контрольного (надзорного) органа, проводящих контрольное (надзорное) мероприятие и заполняющих проверочный лист, в том числе руководителя группы инспекторов (при наличии)
	 


[bookmark: l9815]Список контрольных вопросов, отражающих содержание обязательных требований, ответы на которые однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований:
	[bookmark: l9816]N
	Вопросы, отражающие содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативных правовых актов с указанием их структурных единиц, которыми установлены обязательные требования
	Ответы на вопросы
	Примечание

	
	
	
	Да
	Нет
	Неприменимо
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Трудовой договор с работником расторгнут с невыходом на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту?
	[bookmark: l9817]Пункт 13.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2022, N 41, ст. 6938), пункт 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.03.1998, N 13, ст. 1475; 2017, N 1, ст. 53)
	 
	 
	 
	 

	1.1
	[bookmark: l9842]Трудовой договор с работником расторгнут с невыходом на работу по истечении трех месяцев после окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации?
	[bookmark: l9818]Пункт 13.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2022, N 41, ст. 6938), пункт 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.03.1998, N 13, ст. 1475; 2017, N 1, ст. 53)
	 
	 
	 
	 

	1.2
	[bookmark: l9843]Трудовой договор прекращен в связи с призывом работника на военную службу (за исключением призыва работника на военную службу по мобилизации) или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу?
	[bookmark: l9819]Пункт 1 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2022, N 41, ст. 6938), пункт 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.03.1998, N 13, ст. 1475; 2017, N 1, ст. 53)
	 
	 
	 
	 

	2
	Работодатель приостановил действие трудового договора в случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта?
	[bookmark: l9820]Часть 1 статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2022, N 41, ст. 6938), пункт 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.03.1998, N 13, ст. 1475; 2017, N 1, ст. 53)
	 
	 
	 
	 

	2.1
	[bookmark: l9821]Работодатель приостановил действие трудового договора в случае заключения работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации?
	Часть 1 статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2022, N 41, ст. 6938), пункт 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.03.1998, N 13, ст. 1475; 2017, N 1, ст. 53)
	 
	 
	 
	 

	3
	[bookmark: l9844]Работодатель на основании заявления работника издал приказ о приостановлении действия трудового договора?
	[bookmark: l9822]Часть 2 статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2022, N 41, ст. 6938), пункт 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.03.1998, N 13, ст. 1475; 2017, N 1, ст. 53)
	 
	 
	 
	 

	4
	Работодатель в период приостановления действия трудового договора за работником сохранил рабочее место?
	[bookmark: l9823]Часть 4 статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2022, N 41, ст. 6938), пункт 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.03.1998, N 13, ст. 1475; 2017, N 1, ст. 53)
	 
	 
	 
	 

	5
	[bookmark: l9845]Работодатель произвел выплату работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы не позднее дня приостановления действия трудового договора, предшествующий приостановлению действия трудового договора?
	[bookmark: l9824]Часть 5 статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2022, N 41, ст. 6938), пункт 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.03.1998, N 13, ст. 1475; 2017, N 1, ст. 53)
	 
	 
	 
	 

	6
	Работодатель сохранил социально-трудовые гарантии на период приостановления действия трудового договора в отношении работника?
	[bookmark: l9846][bookmark: l9825]Часть 6 статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2022, N 41, ст. 6938), пункт 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.03.1998, N 13, ст. 1475; 2017, N 1, ст. 53)
	 
	 
	 
	 

	6.1
	[bookmark: l9847]Работодатель сохранил трудовую функцию (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации) на период приостановления действия трудового договора в отношении работника?
	[bookmark: l9826]Часть 6 статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2022, N 41, ст. 6938), пункт 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.03.1998, N 13, ст. 1475; 2017, N 1, ст. 53)
	 
	 
	 
	 

	7
	[bookmark: l9848][bookmark: l9827]Работодатель засчитал в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости) на период приостановления действия трудового договора в соответствии с призванием на военную службу по мобилизации или поступлением на военную службу по контракту либо заключением контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации?
	[bookmark: l9849]Часть 7 статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2022, N 41, ст. 6938), пункт 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.03.1998, N 13, ст. 1475; 2017, N 1, ст. 53)
	 
	 
	 
	 

	8
	[bookmark: l9828]Работодатель в день выхода работника на работу возобновил действие трудового договора?
	Часть 8 статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2022, N 41, ст. 6938), пункт 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.03.1998, N 13, ст. 1475; 2017, N 1, ст. 53)
	 
	 
	 
	 

	9
	[bookmark: l9850][bookmark: l9829]Работодатель предоставил работнику ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя в течение шести месяцев после возобновления договора в соответствии с призванием на военную службу по мобилизации или поступлением на военную службу по контракту либо заключением контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации?
	[bookmark: l9851][bookmark: l9830]Часть 9 статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2022, N 41, ст. 6938), пункт 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.03.1998, N 13, ст. 1475; 2017, N 1, ст. 53)
	 
	 
	 
	 

	10
	По инициативе работодателя произошло расторжение трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора с призванием на военную службу по мобилизации или поступлением на военную службу по контракту либо заключением контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации?
	[bookmark: l9852][bookmark: l9831]Часть 10 статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2022, N 41, ст. 6938), пункт 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.03.1998, N 13, ст. 1475; 2017, N 1, ст. 53)
	 
	 
	 
	 



