Общество с ограниченной ответственностью «Ppt.ru»


ПРИКАЗ № 11

г. Санкт-Петербург                                                 17 января 2022 г.	


О ВЫПЛАТЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ПРЕМИИ ЗА БЕЗАВАРИЙНУЮ РАБОТУ

1. В целях повышения исполнительской дисциплины — приказываю установить ежемесячную премию:
1.1. Водителям автомобилей-погрузчиков — в размере до 20 процентов оклада.
1.2. Водительскому составу автобусного парка — в размере 25 процентов оклада.
1.3. Водителям автомобилей административно-хозяйственного обеспечения — в размере до 15 процентов оклада.
2. Премия устанавливается на основании докладной записки начальника транспортного отдела с указанием конкретного размера премии для каждого работника. При установлении премии объективно и всесторонне учитывается уровень профессиональной подготовки, классность, водительский стаж, характер, режим и условия работы работников.
[bookmark: _GoBack]3. Решение о лишении, уменьшении премии работников, признанных в соответствии с законодательством Российской Федерации виновными в совершении дорожно-транспортных происшествий, оформляется приказом начальника транспортного отдела согласно результатам проведения служебной проверки по факту дорожно-транспортного происшествия, с указанием конкретных причин.
4. Премия выплачивается работникам одновременно с выплатой заработной платы за текущий месяц.
5. Контроль за выполнением настоящего Приказа возложить на главного бухгалтера Александрову Александру Александровну.

Генеральный директор                 Петров 			   Петров П. П.


С приказом ознакомлена:

Главный бухгалтер                  Александрова                     Александрова А. А. 
