ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
для медико-социальной экспертизы

1.	Работник Пэпэтешин Петр Петрович_____________________
(фамилия, имя, отчество и дата рождения сотрудника) 
2.	Наименование предприятия, в которой работает гражданин 
Общество с ограниченной ответственностью "Ppt.ru" адрес: 456789, Россия, Субъект РФ, просп. Замечательный, д. 1_________________________
3.	Отдел: безопасности__, должность: охранник_______________
4.	Общий стаж работы в организации 10 лет, 10 месяцев, 10 дней __,
	Стаж работы в данной профессии 12 лет ________________
5.	Должностные обязанности __ обход территории, контроль доступа посторонних лиц, проверка камер видеонаблюдения, пресечение мелких нарушений порядка _________________
(описание выполняемых технологических операций)
6.	Описание условий труда на рабочем участке:
	а) Гигиенические условия:	
работа в специально оборудованном помещении, с ПЭВМ, СКД и системой видеонаблюдения – 70% рабочего времени, на улице – 30% рабочего времени  ____________________
(в помещении, на улице, сырость, холод, горячий цех, воздействие токсичных веществ, на высоте, разъезды, этажность, освещение, промышленный шум и др.)
	б) Характеристика режима труда и отдыха:	
сменный график, 24 часовая смена (в том числе 12 часов ночью) ___
(длительность рабочего дня, сменность, продолжительность регламентированных перерывов, наличие сверхурочных работ и др.)
	в) Рабочая поза:	
рабочая поза свободная, стоя, сидя, ходьба по территории________
	(стоя, сидя, ходьба, наклоны корпуса, неудобная поза, перемещения в пространстве за смену и др.)
7.	Характер труда:
	а) Нервно-психическая нагрузка: присутствует	
	(отсутствует, присутствует)
	б) Умственный: умеренное напряжение
	(легкого напряжения, умеренного, большого; объем работы)
	в) Физический: умеренный 	
	(легкий, умеренный, тяжелый; подъем и перемещение тяжести, суммарная	масса грузов с рабочей поверхности в кг, стереотипные движения, статическая нагрузка одной,	двумя руками, работа с движущимися механизмами и др.)
8.	Производительность труда: справляется 	
	(выполняет норму, не выполняет, как успевает с работой)
9.	Оплата труда: оклад	
	Заработок за последние 12 месяцев: 45 000 ежемесячно

10.	Период временной нетрудоспособности за последние 12 месяцев:
	Перерывы в работе по больничным листам: 
С 01.08.2021 по 31.07.2021: больничный лист с 15 по 22 августа 2021 года (8 дней)	
11.	Какие проявления заболевания на работе зарегистрированы (их частота): не зарегистрированы___________________
12.	Пользуется ли ограничениями в работе:	
	(без ночных смен, перерывы в работе, сокращенный рабочий день, без командировок и пр.) ___установлено ограничение с 23.08.2021 без ночных смен ____________
13. Имелось ли место за последние 12 месяцев перевод на другую работу вследствие	заболевания: _не имелось_______________________
	(перечислить профессии)
14.	Возможен ли перевод на другую работу, на какую именно: _____________невозможен_____
	(перечислить профессии)
	

Начальник отдела кадров         Афанасьев		Афанасьев А. А.
 
Генеральный директор	           Петров                           Петров П. П. 

27.08.2021 г.		М.П. 
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