ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
к трудовому договору от ___________  г. № ____ 
о продлении срочного договора 
от____________г. ______________
[bookmark: _GoBack] ООО__________, в дальнейшем «Работодатель», в лице директора ______________, действующего на основании устава, с одной стороны, и _______________________, именуемой в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем. 
1. На основании части второй ст. 261 ТК РФ срок действия срочного трудового договора от ____________ г. № ____ продлевается до окончания предоставленного Работнику отпуска по беременности и родам. Днем окончания трудового договора является последний день отпуска по беременности и родам. 
2. Работник обязуется незамедлительно уведомить Работодателя о продлении листка нетрудоспособности, на основании которого предоставлен отпуск по беременности и родам. 
3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

	Работодатель__________________________
Адрес________________________________
Тел.__________________________________
ИНН_________________________________
КПП_________________________________
БИК__________________________________
Подпись______________________________

М.П.

Дата



	Работник_______________________________
Адрес__________________________________
Тел.___________________________________
Паспорт________________________________
Кем выдан______________________________
Когда  выдан___________________________
Подпись________________________________



Дата



