Дополнительное соглашение № 1
[bookmark: _Hlk153194482]к трудовому договору № 10/2020 от 15.05.2020

Москва                                                                                                                           11.12.2023

Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Аллюр» (ГБОУ ДОД СДЮСШОР «АЛЛЮР»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Иванова Ивана Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны и Петров Петр Петрович, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, при совместном упоминании именуемые «Стороны», заключили настоящее Дополнительное соглашение к Трудовому договору № 10/2020 от 15.05.2020 о нижеследующем: 
1. Пункт 5.1 Трудового договора изложить в следующей редакции: 
«Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 25-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца — 10-го числа следующего месяца».
2. Все остальные положения Трудового договора № 10/2020 от 15.05.2020, не затронутые настоящим Дополнительным соглашением, остаются неизменными. 
3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с 01.01.2024 и является неотъемлемой частью Трудового договора № 10/2020 от 15.05.2020.
4. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
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