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Уведомление о введении режима неполного рабочего времени

В соответствии с ч. 2 ст. 74 Трудового кодекса РФ уведомляем вас о том, что в связи с изменениями в организационных условиях труда в ГБОУ ДОД СДЮСШОР «АЛЛЮР» (структурная реорганизация) было принято решение о переходе на неполное рабочее время. 
1. Вводится следующий режим работы:
- пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);
- продолжительность ежедневной работы – 4 часа: с 14.00 до 18.00 без перерыва в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.
2. Устанавливается оклад в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей.
3. Неполное рабочее время вводится с 01.11.2023.
4. Сообщаем, что в случае отказа от продолжения работы в режиме неполного рабочего времени трудовой договор с вами будет расторгнут в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с предоставлением гарантий и компенсаций. 
О согласии / несогласии продолжить работу просим сообщить в отдел кадров до 31.08.2023.


Директор                                             Иванов                                 И.И. Иванов



С уведомлением ознакомлена,
экземпляр уведомления получила               Александрова          А.А. Александрова
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