
На фирменном бланке
ПРИКАЗ № _____

________  202__ года                                                                                         г. _____________                                                          
О переименовании структурного подразделения - _______________________
В связи с _______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Переименовать структурное подразделение «__________________» в «________________» с ___________ 202___г., без изменения трудовой функции сотрудников этого подразделения.
2. __________________________внести изменения:
               (должность, Ф.И.О.)     
· в штатное расписание, локальные нормативные акты - в срок до _________202__ г.;
· в другие кадровые и трудовые документы - в срок до _______________ 202__ г.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
________________________                _________________                ______________________
            (должность)                                                                  (подпись)                                                             (Ф.И.О.)
С приказом ознакомлены:
________________________   ____________         __________________  __________________
             (должность)                                  (дата)                                   (подпись)                              (Ф.И.О.)
________________________   ____________         __________________  __________________
             (должность)                                  (дата)                                   (подпись)                              (Ф.И.О.)
________________________   ____________         __________________  __________________
             (должность)                                  (дата)                                   (подпись)                              (Ф.И.О.)

