_________________________________________

Наименование организации
Уведомление

№ «___» ________ 20__ г.                                                                  г.___________________ 

Об изменении названия структурного подразделения

Уважаемая ___________________!

Настоящим руководство уведомляет Вас о смене названия отдела ______________________________с «___» ________ 20__ г. Измененное название — ________________________________. 

Основание — ст. 74 ТК РФ. Трудовая функция и иные пункты основного договора не подлежат изменению. В случае несогласия работать в подразделении с измененным названием Вам предлагается перейти на другую работу, которая имеется у работодателя.

При отказе от предложенной работы трудовой договор подлежит прекращению в соответствии с п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.

Руководитель ________________/________________ 

Ознакомлен ________________/______________ Отметка о согласии

