
МРОТ по регионам России в 2023 году

Регион МРОТ, в рублях Нормативный акт

Москва 24 801
Московское трехстороннее 
соглашение на 2022–2024 гг. № 
77-1352 от 30.12.2021

Московская область 19 000
Соглашение о минимальной 
заработной плате в Московской 
области № 152 от 29.12.2022

Санкт-Петербург 23 500

Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Санкт-Петербурге на 2022–
2023 годы № 365/22-С от 
12.10.2022

Ленинградская 
область

16 987

Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Ленинградской области на 
2023 год № 22/С-22 от 
29.12.2022

Республика Адыгея 16 242
[P=20704; T=Федеральный 
закон № 82-ФЗ от 19.06.2000]

Республика Алтай 16 242

Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Республике Алтай от 
26.04.2021

Республика 
Башкортостан

17 168

Соглашение о минимальной 
заработной плате в Республике 
Башкортостан на 2023–2025 
годы от 28.12.2022

Республика Бурятия

16 242 плюс районный коэффициент и
процентная надбавка за стаж работы в
районах Крайнего Севера и 
приравненных местностях

Региональное соглашение «О 
минимальной месячной 
заработной плате на 
территории Республики 
Бурятия» № 01.08-010-45/18 от 
14.03.2018

Республика Дагестан 16 242
Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000

Республика 
Ингушетия

16 242

Республиканское трехстороннее
соглашение «О минимальной 
заработной плате в Республике 
Ингушетия с 1 января 2023 
года» от 28.12.2022

Кабардино-
Балкарская 
Республика

16 242

Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Кабардино-Балкарской 
Республике на 2023–2025 годы, 
Решение № 2 от 23.12.2022



Регион МРОТ, в рублях Нормативный акт

Республика 
Калмыкия

16 242
Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000

Карачаево-
Черкесская 
Республика

16 242

Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Карачаево-Черкесской 
Республике № 54 от 16.12.2022

Республика Карелия 16 242 Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000Республика Коми 16 242

Республика Крым 16 242

Соглашение о минимальной 
заработной плате в Республике 
Крым на 2021–2023 годы от 
30.04.2021

Республика Марий 
Эл

16 242
Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000Республика 

Мордовия
16 242

Республика Саха 
(Якутия)

16 242 плюс компенсационные 
выплаты за работу в районах 
Крайнего Севера: районного 
коэффициента и процентных 
надбавок, но не ниже величины 
прожиточного минимума для 
трудоспособного населения по 
республике

Республиканское 
(региональное) соглашение о 
взаимодействии в области 
социально-трудовых 
отношений в Республике Саха 
(Якутия) на 2020–2022 годы от 
30.04.2020

Республика Северная
Осетия — Алания

16 242

Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Республике Северная Осетия 
— Алания от 28.07.2022

Республика 
Татарстан

Для работников 
государственных и 
муниципальных 
учреждений

16 242
Соглашение о минимальной 
заработной плате в Республике 
Татарстан № 1121-с от 
28.12.2022

Для остальных работников 19 565

Республика Тыва

16 242 плюс районный коэффициент и
процентная надбавка за стаж работы в
районах Крайнего Севера и 
приравненных местностях

Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Республике Тыва от 
26.03.2021

Удмуртская 
Республика

16 242, а с учетом районного 
коэффициента — 18 678,3

Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Удмуртской Республике № 
АБ-01-85/27 от 10.02.2023

Республика Хакасия
16 242 плюс районный коэффициент и
процентная надбавка за стаж работы в
республике

Соглашение о минимальной 
заработной плате в Республике 
Хакасия № 61-д от 27.12.2021

Чеченская 16 242 Соглашение «О минимальной 



Регион МРОТ, в рублях Нормативный акт

Республика
заработной плате в Чеченской 
Республике» от 20.12.2022

Чувашская 
Республика

16 242
Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000

Алтайский край

Для работников бюджетной
сферы

16 242
Региональное соглашение о 
размере минимальной 
заработной платы в Алтайском 
крае на 2022–2024 годы № 142-
с от 25.11.2021

Для работников 
внебюджетной сферы (без 
учета выплат за работу в 
местностях с особыми 
климатическими условиями
и других компенсаций)

17 786

Забайкальский край
16 242 плюс компенсационные 
выплаты за работу в особых 
климатических условиях

Трехстороннее соглашение на 
2022–2024 годы № 29-Д/СГ-2 
от 05.05.2022

Камчатский край 16 242

Региональное соглашение «О 
минимальной заработной плате 
в Камчатском крае на 2023 год»
от 26.12.2022

Краснодарский край

17 054,1 для всех, кроме работников 
организаций, финансируемых из 
федерального, краевого и 
муниципальных бюджетов

Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Краснодарском крае на 2022– 
2024 годы, Решение № 11-1 от 
30.12.2021

Красноярский край 16 242 Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000Пермский край 16 242

Приморский край

16 242 плюс районные коэффициенты 
и процентные надбавки за стаж 
работы в южных районах Дальнего 
Востока и в местностях, 
приравненных к районам Крайнего 
Севера

Соглашение между 
профсоюзами, работодателями 
и правительством Приморского 
края о минимальной 
заработной плате в Приморском
крае на 2021–2024 годы от 
01.05.2021

Ставропольский 
край

20 024,84

Соглашение на 2022–2024 годы,
распоряжение правительства 
Ставропольского края № 50-рп 
от 09.02.2022

Хабаровский край 16 242
Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000

Амурская область 16 242

Соглашение о минимальной 
заработной плате в Амурской 
области на 2022–2024 годы от 
27.07.2022

Архангельская 
область

16 242 Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000



Регион МРОТ, в рублях Нормативный акт

Астраханская 
область

16 242

Белгородская 
область

16 242
Трехстороннее соглашение на 
2023–2025 годы от 16.01.2023

Брянская область 16 500

Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Брянской области на 2023 год 
для организаций 
внебюджетного сектора 
экономики

Владимирская 
область

16 242
Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000

Волгоградская 
область

Для работников 
государственных и 
муниципальных 
учреждений области и НКО

16 242

Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Волгоградской области № С-
1018/21 от 16.12.2021

Для работников 
внебюджетной сферы

17 518,8

Для работодателей, которые работают 
с ОКВЭД «Сельское, лесное 
хозяйство, охота, рыболовство и 
рыбоводство» — не менее 16 242 в 
течение года, а по итогам 
календарного года — не менее 1,3 
величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения в области

Вологодская область 16 242
Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000

Воронежская область 16 242
Трехстороннее соглашение на 
2020–2025 годы от 13.12.2019

Ивановская область 16 242

Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Ивановской области на 2020– 
2025 годы № 1-С от 23.01.2020

Иркутская область 16 242
Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000

Калининградская 
область

17 000

Дополнительное соглашение к 
Региональному соглашению о 
минимальной заработной плате 
в Калининградской области от 
30.11.2021, заключено 
27.09.2022

Калужская область 16 242
Соглашение о минимальной 
заработной плате в Калужской 
области от 07.10.2022



Регион МРОТ, в рублях Нормативный акт

Кемеровская область
21 387, а с учетом районного 
коэффициента 27 803,1

Кузбасское региональное 
соглашение на 2022–2024 годы 
№ 12 от 07.10.2021

Кировская область 16 242
Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000

Костромская область 16 242
Соглашение о социальном 
партнерстве в сфере труда на 
2019–2024 годы от 08.02.2019

Курганская область 16 242
Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000

Курская область 16 242
Соглашение на 2022–2024 годы 
от 15.12.2021

Липецкая область 16 242

Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Липецкой области на 2021–
2023 годы от 21.12.2020

Магаданская область
16 242 плюс районный коэффициент и
процентная надбавка за стаж работы в
районах Крайнего Севера

Соглашение на 2021–2024 годы 
от 16.07.2021

Мурманская область 16 242
Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000Нижегородская 

область
16 242

Новгородская 
область

16 242

Региональное соглашение «О 
минимальной заработной плате 
в Новгородской области» № 01-
53/303 от 02.11.2020

Новосибирская 
область

16 242
Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000

Омская область Для работников 
организаций, 
финансируемых из 
областного и местных 
бюджетов области, НКО

16 242 Региональное соглашение «О 
минимальной заработной плате 
в Омской области» № 78-РС от 
20.12.2022

Для остальных работников 
плюс районный 
коэффициент

16 500

Оренбургская 
область

16 242

Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000Орловская область 16 242

Пензенская область 16 242

Псковская область 16 242 Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Псковской области на 2023–
2025 годы от 27.12.2022



Регион МРОТ, в рублях Нормативный акт

Ростовская область 19 490,4

Ростовское областное 
трехстороннее (региональное) 
соглашение на 2023–2025 годы 
№ 14 от 23.11.2022

Рязанская область 16 242 Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000Самарская область 16 242

Саратовская область
Для всех работников, кроме
бюджетников

17 000
Соглашение о минимальной 
заработной плате в Саратовской
области от 14.11.2022

Сахалинская область

16 400 плюс районный коэффициент и
процентная надбавка за стаж работы в
соответствии со [K=17; P=315; T=ст. 
315- 317 ТК РФ]

Соглашение о минимальной 
заработной плате в 
Сахалинской области на 2023 
год № 303 от 29.12.2022

Свердловская 
область

16 242

Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000

Смоленская область 16 242

Тамбовская область 16 242

Тверская область 16 242

Томская область 16 242

Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Томской области на 2023 год 
от 29.12.2022

Тульская область

Для работников 
государственных и 
муниципальных 
учреждений

16 242 Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Тульской области от 
16.11.2022Для работников 

внебюджетной сферы
17 000

Тюменская область 16 242

Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Тюменской области от 
15.11.2019

Ульяновская область

Для бюджетников, 
работников малого 
предпринимательства

16 242
Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Ульяновской области № 102-
ДП от 03.11.2022

Для работников 
внебюджетной сферы и 
среднего 
предпринимательства

17 270

Челябинская область 16 242
Федеральный закон от 
19.06.2000 № 82-ФЗ

Ярославская область Для работников 
организаций бюджетной 
сферы

16 242 Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате 
в Ярославской области на 



Регион МРОТ, в рублях Нормативный акт

2023– 2025 годы от 27.01.2023
Для работников 
организаций внебюджетной
сферы

16 300

Севастополь 16 242
Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000Еврейская 

автономная область
16 242

Ненецкий 
автономный округ

16 242 плюс районный коэффициент и
процентная надбавка за стаж работы в
районах Крайнего Севера и 
приравненных местностях

Соглашение «О минимальной 
заработной плате в Ненецком 
автономном округе» от 
04.06.2021

Ханты-Мансийский 
автономный округ —
Югра

16 242
Федеральный закон № 82-ФЗ от
19.06.2000

Чукотский 
автономный округ

16 242

Ямало-Ненецкий 
автономный округ

16 242 плюс районный коэффициент и
процентная надбавка за стаж работы в
районах Крайнего Севера и 
приравненных местностях

Региональное трехстороннее 
соглашение «О минимальной 
заработной плате в Ямало-
Ненецком автономном округе» 
от 27.12.2017


