Дополнительное соглашение
к трудовому договору от 22.12.2011 № 1-ТД
г. Санкт-Петербург                                                                                                                  10.03.2018

Общество с ограниченной ответственностью «Весна», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Иванова Ивана Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Егорова Егора Егоровича, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. В связи с нахождением в ежегодном основном оплачиваемом отпуске старшего кассира Монеткиной И. А.  Работнику в период с 16.03.2018 по 29.03.2018 включительно наряду с работой, определенной трудовым договором, поручается исполнение трудовых обязанностей Монеткиной И. А. в соответствии с ее должностной инструкцией, с которой Работник ознакомлен до подписания настоящего соглашения.
2. Работнику устанавливается доплата за совмещение должностей на время отпуска Монеткиной И. А. в размере 10 000 рублей.
3. Работник вправе досрочно отказаться от дополнительной работы, а Работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую Сторону в письменной форме не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня.
4. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора.

Подписи Сторон
Работодатель _______________________________  Иванов Иван Иванович      

                          
Работник ___________________________________ Егоров Егор Егорович







