
 
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет обязанности, права и ответственность 
                                      . 
1.2. Решение о назначении на должность и об освобождении от должности принимается директором по представлению непосредственного руководителя.
1.3. На должность                                назначается лицо, имеющее                                образование и опыт работы                                            
1.4.                                          в своей деятельности руководствуется:
– действующими нормативно-техническими документами;
– уставом организации, локальными нормативными актами организации;
– настоящей должностной инструкцией. 
1.5.                                          должен знать:
–                         ;
–                         ;
–                         .  
1.6.                                          должен уметь:
–                         ;
–                         ;
–                         .  

1.7.                                          подчиняется непосредственному руководителю. 
1.8. На время отсутствия                             (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке.
2. ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ
2.1. ______________________________
1) 

2) 

2.2. ……… (другие функции)
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 
3.1. ______________________исполняет следующие обязанности:

3.1.1. В рамках трудовой функци_____________________:

1) 

3) 3.1.2. В рамках трудовой функции___________________:
1) 

2) 

,,, 
3. ПРАВА 
                                        вправе: 
3.1. Знакомиться с проектными решениями непосредственного руководителя, касающимися его 
деятельности.
3.2. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными 
настоящей инструкцией обязанностями. 
3.3. В пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю о 
недостатках, выявленных в процессе исполнения должностных обязанностей, и вносить 
предложения по их устранению. 
3.4. Требовать от непосредственного руководителя оказания содействия в исполнении своих 
должностных обязанностей и прав.
3.5. Запрашивать через непосредственного руководителя информацию и документы, 
необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.
 
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
                                        несет ответственность: 
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 
предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных 
действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 
4.2. За нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, 
определенных действующим административным, уголовным и гражданским 
законодательством Российской Федерации. 
4.3. За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым и 
гражданским законодательством Российской Федерации.
 
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта _____________утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от_______ N______, с учетом ……… (реквизиты локальных нормативных актов организации)

6.2. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается ……… (подписью в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой частью настоящей инструкции (в журнале ознакомления с должностными инструкциями); в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя; иным способом)

6.3. ……… (другие заключительные положения).

6. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА ДОЛЖНОСТНОЙ ИНСТРУКЦИИ 
5.1. Должностная инструкция пересматривается, изменяется и дополняется по мере 
необходимости, но не реже одного раза в пять лет. 
5.2. С приказом о внесении изменений (дополнений) в должностную инструкцию знакомятся под 
подпись все сотрудники, на которых распространяется действие этой инструкции.
 

